
Bouw mee 
aan onze toekomst
Word lid van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

“Fijn dat mijn mening, 
ideeën en vragen welkom 
zijn.”

“Leuk om andere ouders 
te leren kennen en van 
elkaar te leren.”

“Fijn om op de hoogte te 
blijven van ideeën voor 
de scholen en om daar 
invloed op te hebben.”

“Leuk om te ontdekken 
hoe enthousiast mede-
werkers kijken naar het 
onderwijs.”

“Samen met anderen bou-
wen aan het beste onder-
wijs voor de leerlingen.”

“Als bestuur vinden we het 
belangrijk dat we vanuit 
verschillende schooltypes 
de ideeën horen.”



Wil jij
•	 Meedenken en meepraten over de koers van INOS?
•	 Invloed hebben op de plannen en besluiten van het bestuur?
•	 Helpen de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en te verbeteren?
•	 Jouw ideeën en ervaringen delen?
•	 Samenwerken met andere ouders en medewerkers om het beste  

onderwijs voor kinderen te realiseren?

Dan is deelname aan de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 
(GMR) van INOS écht iets voor jou! 

Wat doet de GMR? 
De GMR is dé plek waar ouders en medewerkers samen nadenken over het bo-
venschoolse beleid van INOS. De raad komt ca.12 keer per jaar samen. Tijdens 
de bijeenkomsten denk en praat je mee over belangrijke thema’s zoals inclusief 
onderwijs, personeelsbeleid, actuele onderwerpen en strategische keuzes. Als 
lid van de GMR heb je advies- en instemmingsrecht: je maakt dus écht impact. 

Lid worden?
•	 Je hoeft geen lid te zijn van een MR om je aan te melden.
•	 Je hebt minimaal één kind op een INOS-school.
•	 Je werkt samen met 6 andere ouders en 7 medewerkers.

Doe mee en maak het verschil!
Wil jij namens ouders meedenken over goed onderwijs bij INOS? Stel 
je kandidaat! Stuur vóór 18-05-2025 een korte motivatie (5-10 regels) 
naar gmr@inos.nl

Melden zich meer ouders aan dan er plekken beschikbaar zijn? 
Dan organiseren we verkiezingen.

Meer informatie?
Ga naar: www.inos.nl/wie-zijn-wij/medezeggenschap/
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Samen bouwen we 
aan sterk onderwijs 
voor alle kinderen!


