
 

  

 

 

 
VERKIEZINGSPROCEDURE TUSSENTIJDSE VERKIEZINGEN 

GMR INOS 2024-2025 
 
De GMR zoekt twee nieuwe leden voor de oudergeleding! 

 
Zittingsperiode  

• De GMR bestaat uit 7 leden die door de personeelsgeleding van alle MR'en worden 
gekozen;7 leden die door de oudergeleding van alle MR'en worden gekozen.  

• Een lid van de GMR wordt gekozen voor een periode van 4 jaar; daarna treedt hij af 

en mag hij  zich direct herkiesbaar stellen voor nog zo'n periode.  
• De zittingsduur van elk lid is maximaal twee opeenvolgende zittingsperioden.  

Een lid dat voor een tussentijdse vacature is gekozen, treedt af op het tijdstip waarop 
diegene in wiens plaats hij is gekozen zou moeten aftreden. Zie voor extra toelichting 
artikel 5 van het GMR-regelement INOS 

 

Specifieke info voor ouders 

Vacatures oudergeleding 

Er zijn 2 tussentijdse vacature met een resttermijn tot 1 augustus 2028. Daarna mogen 

diegene zich herkiesbaar stellen voor nog een periode van 4 jaar. 
 
 

Kandidaatstelling 
• Kandidaatstelling gaat per email en kan tot en met woensdag 20 november a.s. 

Geef in je mail in 5 tot 10 regels aan waarom jij je kandidaat stelt, en voeg een 
foto van jezelf toe. Stuur dit naar: gmr@inos.nl   

• Vermeld je telefoonnummer  
• Geef aan op welke school je kind(eren) zitten                                                                                                             
• Bij aanmelding ontvangen alle kandidaten een ontvangstbevestiging van hun 

kandidaatstelling. 

• Uiterlijk 22 november a.s. stelt de verkiezingscommissie de kandidatenlijst vast. 

Bij vragen hierover mail ons gerust. 
 

 
 

Onvoldoende kandidaten 
• Als er vanuit de ouders niet meer kandidaten zijn aangemeld dan er vacante 

zetels zijn in de GMR, dan vinden er geen verkiezingen plaats. De aangemelde 

kandidaten wordt geacht te zijn gekozen. 
• De verkiezingscommissie informeert zo spoedig mogelijk en uiterlijk 25 november 

a.s. alle kandidaten. Vervolgens worden het bevoegd gezag, de MR’en, de 
medewerkers en de ouders geïnformeerd over de nieuwe leden. 

 

 
Meer kandidaten dan vacante plaatsen 

• Als er zich vanuit de ouders meer kandidaten melden dan er vacatures zijn, 
worden er voor die geleding(en) verkiezingen uitgeschreven. 

• De verkiezingen zijn van 25 november t/m 6 december a.s. 

• Het stemmen gebeurt digitaal. 
• De oudergeleding van alle MR'en van INOS stemt op alle ouderkandidaten.  

• Een kiesgerechtigde brengt evenveel stemmen uit als er vacatures voor zijn 

geleding in de GMR zijn. Op een kandidaat kan slechts één stem worden 

uitgebracht. 

 

https://inos.nl/wp-content/uploads/2024/09/240902-GMR-statuut-en-reglement-INOS_def.pdf
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Uitslag verkiezingen 

• Gekozen zijn de kandidaten per geleding die achtereenvolgens het hoogste aantal 
stemmen hebben.  

• Voor beide geledingen geldt dat er minstens één lid afkomstig is van een school 
voor VSO, één lid vanuit het SBO en twee leden van een school voor 
basisonderwijs. Van deze verdeling kan worden afgeweken als er onvoldoende 

kandidaten uit de betreffende schoolsoort zijn. 
• De uitslag van de verkiezingen wordt door de GMR vastgesteld en uiterlijk 20 

december a.s. schriftelijk bekendgemaakt aan het bevoegd gezag, de betrokken 

medezeggenschapsraden, medewerkers, ouders en de betrokken kandidaten.  

• In de GMR-vergadering van 21 januari a.s. is de kennismaking met de nieuwe 

GMR-leden. 
 

 
 

Mocht u vragen hebben over de verkiezingen neem gerust  

contact met ons op via: GMR@inos.nl 
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