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GMR-jaarverslag schooljaar 2022-2023

versie d.d. 6-3-2024

Voorwoord

De GMR presenteert hier het jaarverslag van schooljaar 2022-2023. De ouders en leerkrachten die gezamenlijk
de GMR vormen, hebben allemaal iets gemeen: zij willen een positieve en opbouwende bijdrage leveren aan
de onderwijskwaliteit binnen INOS. In dit jaarverslag wordt de werkwijze van de GMR weergegeven en een
overzicht gegeven van de onderwerpen waarover de GMR afgelopen verslagjaar heeft gesproken. De GMR vult
haar rol op stichtingsniveau in met het geven van haar mening, advies en instemming bij de diverse
beleidsnotities die gedurende het jaar door het bestuur worden opgesteld. Elk jaar staat de GMR ook stil bij
haar werkwijze en benoemt zij mogelijke verbeterpunten om de medezeggenschap binnen de stichting te
verbeteren.

De GMR neemt een belangrijke plaats in bij de besluitvorming over bovenschoolse zaken bij INOS. De GMR is
niet betrokken bij de beleidsontwikkeling, maar geeft advies of instemming op het beleid voordat het wordt
ingevoerd. Hiervoor voert de GMR overleg met het CvB.

In dit verslagjaar zijn er elf GMR vergaderingen geweest. Waarvan vier vergaderingen met het CvB en twee
vergaderingen met de RvT. In die vergaderingen met de RvT worden de meer strategische thema’s besproken.
Daarnaast waren er bijeenkomsten van de werkgroepen buiten de reguliere vergaderingen om. Dit om
bepaalde onderwerpen, meestal samen met beleidsmedewerkers van het Bestuursbureau, voor te bereiden en
te bespreken. De GMR heeft in het afgelopen verslagjaar verschillende onderwerpen besproken die door het
bestuur waren ingebracht ter instemming, advisering of ter informatie. Ook heeft de GMR zelf, of namens de
MR-en, bovenschoolse zaken ingebracht in de vergadering. De volledige notulen worden na vaststelling
verstuurd naar de MR-en van alle scholen en staan op de website van INOS. Daarnaast zijn deze op te vragen
via het mailadres van de GMR: gmr@inos.nl

De GMR werkt binnen het kader van het INOS GMR reglement. Dit is op te vragen via het INOS Bestuursbureau
of te vinden op https://inos.nl/wie-zijn-wij/medezeggenschap.

Samenstelling GMR start schooljaar 2022-2023

i Voorzitter GMR: Sharon Hiemstra (personeelsgeleding)

ii. Vicevoorzitter: Jan-Willem Thoen (oudergeleding)

iii. Secretaris: -

iv. Penningmeester: Jeroen Pals (oudergeleding)
Personeelsgeleding: Karin Egbers, Inge Meessen, Elly Koreman, Rens van Loenhout, Fenne de Mey,
Marloes Mikx
Oudergeleding: Jeroen Pals, Lars Borgman (vertrokken per 1-10-2022 en opgevolgd door Victor van
Oudheusden vanaf 1-12-2022), Eveline Kuppens, Maykel Karremans, Sarah Chekh Ibrahim, Ton Jacobs
De GMR wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris met wtf 0,2. De ambtelijk secretaris is, vanwege
privéomstandigheden, een aantal maanden afwezig geweest.

Verkiezingen

Vanwege het aangekondigde vertrek van een medewerker en het tussentijdse vertrek vanwege pensioen van
een van de personeelsleden in het schooljaar 2023-2024 waren er in het voorjaar tussentijdse verkiezingen.
Naar aanleiding hiervan hebben zich twee personeelskandidaten aangemeld. Hierdoor hoefde er geen
stemming plaats te vinden en konden beiden starten met ingang van het nieuwe schooljaar.

Onderwerpen
Gedurende het verslagjaar 2022-2023 zijn de volgende aanvragen voor instemming en advies behandeld.
Inhoudelijke informatie over deze punten is terug te lezen in de notulen.

Instemmingsaanvragen

B2023-035 Bestuursformatieplan

B2023-037 Herziene INOS Klokkenluidersregeling

B2022-070 Klachtenregeling ongewenst gedrag voor medewerkers
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B2023-005 INOS Arbobeleid (verlengde armconstructie)

U-22052-CB Benoeming preventiemedewerker

U-23018-CB Een warm welkom bij INOS

U-23017-CB Ontwikkelen@Phoenix, hoofdstuk 4, Samen Opleiden & inductie, Ik leer, omdat wij leren
U-23011-CB Visie op inclusief onderwijs

U-23019-CB Inzet bedrijfsarts

Adviesaanvragen

B2023-016 Vakantierooster 2023-2024
B2023-006 INOS Integriteitscode
U-22054-CB Stichtingsbegroting 2023

Het overleg met het bestuur en de achterban

Door het jaar heen wisselen de reguliere GMR-vergaderingen en de vergaderingen met het CvB zich af. Voor de
GMR-CvB vergaderingen maken de voorzitter en de ambtelijk secretaris van de GMR samen met de
bestuurssecretaris de agenda. Het CvB sluit aan bij het eerste deel van de vergadering en de rondvraag. Ook
komt het voor dat beleidsmedewerkers een presentatie geven. Het CvB is van belang voor de
informatievoorziening van de GMR. Tijdens het tweede gedeelte is het CvB niet meer aanwezig en vergadert de
GMR zonder hen verder.

Contact MR’en

De medezeggenschapsraden van INOS vormen de achterban van de GMR. Alle GMR-leden hebben meerdere
scholen toegewezen gekregen waarvoor ze contactpersoon zijn. Minstens eenmaal per jaar bezoeken zij een
MR-vergadering. Op deze manier behoudt de GMR een directe band met de scholen en weten de MR-leden
wie hun aanspreekpunt is. Agenda, verslagen en besluiten van de GMR worden per mail verstrekt aan de GMR-
leden, MR'en, het CvB en het stafbureau. Daarnaast merken we dat de MR’en ons steeds beter weten te vinden
en meer informatie vragen via de mail. Als GMR moeten we ervoor blijven zorgen dat de communicatie en
informatievoorziening naar de MR-en toe goed blijft verlopen.

Omdat veel thema’s door het CvB al in een vroeg stadium met de GMR besproken worden, is het lastig voor de
GMR om hierover vroegtijdig informatie te delen. De GMR streeft er echter naar om ten minste via de
verslagen en vooraf verspreiden van de GMR-agenda, de MR’en op de hoogte te houden van wat er speelt.

Professionalisering

Vier GMR-leden hebben dit schooljaar deelgenomen aan de MR-basiscursus. De GMR is in januari 2019 een MR
Partnerschap aangegaan bij het CNV. Hiermee kan de GMR een jaar lang bij de CNV Academie terecht voor
voorlichting, ondersteuning en advies. De (G)MR krijgt daarvoor een vaste contactpersoon aan wie de (G)MR
rechtstreeks vragen kan stellen per mail en/of telefoon. De kosten bedragen €930 per jaar. Zij organiseren ook
jaarlijks de goed bezochte MR-basiscursus voor de (G)MR-leden.

Verder organiseerde de GMR een geslaagde GMR/MR-bijeenkomst met als thema de begroting.

Werkgroepen en ondersteuning van derden

De GMR-werkgroepen bereiden, al dan niet samen met een beleidsmedewerker, agendapunten voor. Tijdens
de vergadering licht de werkgroep het onderwerp en hun standpunt toe. Binnen de GMR kan op een paar
punten dan nog gericht discussie plaatsvinden. De GMR beoogt hiermee meer diepgang en een effectievere en
efficiéntere besluitvorming. De drie werkgroepen bestaan uit een deel van de GMR-leden. Aan de werkgroepen
kunnen naast GMR-leden ook ouders en personeelsleden van MR'en van INOS deelnemen. De GMR heeft drie
werkgroepen:

- Financién

- Onderwijs en Kwaliteit

- Personeel en Organisatie

Daarnaast zijn er incidentele commissies zoals voor het organiseren van de GMR-MR-bijeenkomst en een
verkiezingscommissie.




