
 

Pagina 1 
 

Notulen GMR 
Subtitel 231114_GMR RvT 

Datum 14-11-2023 

Tijd 19:30 - 21:50 

Locatie VUUR, Reduitlaan 31 Breda 

Voorzitter Marloes Mikx 

Aanwezigen GMR: Judith Balemans, Sarah Chekh Ibrahim, Petra Haverman, Ton Jacobs, Maykel 

Karremans, Eveline Kuppens, Rens van Loenhout, Vivian Maas, Marloes Mikx en 

Milou van Ravensberg 

RvT: Cor Clarijs, Simone Jonker, Raymond Kriekaard, Yasar Sazak, Kees Veenhof 

 

  

1 

19:30 

OPENING 

 

1.1 

 

Agenda 

Geen wijzigingen. 

 

1.2 

 

Mededelingen 

 

1.3 

 

Voorstelronde 

Alle aanwezigen stellen zich voor. Per 1 november jl. is de heer Yasar Sazak gestart 

als nieuw lid van de RvT. Binnen de GMR zijn er twee nieuwe leden in de 

personeelsgelding namelijk  Milou Ravensberg en Dinja Coenradi.  Dinja is vanavond 

verhinderd.  Per 1 mei verlaten Cor Clarijs, voorzitter RvT en Simone Jonker de RvT. 

 

2 

 

Rol RvT, relatie GMR-RvT 

De voorzitter van de RvT ligt de rol toe van de RvT binnen INOS. Onderstaand daaruit 

een opsomming van de taken. Een volledige schriftelijke toelichting staat in de 

bijlage. 

De volgende taken van de Raad van Toezicht kunnen onderscheiden worden: 

 

1. Statutaire beslisbevoegdheden 

Het College van Bestuur vormt conform de wet op het primair onderwijs het bevoegd 

gezag van 

INOS. Een aantal besluiten van het College van Bestuur hebben echter een 

voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht nodig. In de statuten van de 

stichting is vastgelegd voor welke besluiten dit geldt. Het gaat bijvoorbeeld om het 

vaststellen van het strategisch beleidsplan en de bijhorende meerjarenraming, het 

jaarplan met de exploitatiebegroting, het aangaan van een fusie, aan- of verkoop van 

gebouwen of grond, wijziging van de statuten en het vaststellen van het jaarverslag 

en jaarrekening. 

 

2. Toezichthouder 

De Raad van Toezicht ziet erop toe dat het College van Bestuur het doel van de 

stichting door strategie, beleid en beheer realiseert. Zij doet dit door middel van 

integraal toezicht met behulp van een kwalitatief goed toezichthoudend systeem en 

door het benoemen van en het verstrekken van de opdracht aan registeraccountant. 

De Raad heeft daarbij aandacht voor effecten, processen, belangen en 

organisatiecultuur. 
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3. Werkgeversrol 

De Raad van Toezicht voorziet de stichting van kwalitatief goed bestuur door middel 

van het benoemen van, het toezicht houden op, het beoordelen en het ontslaan van 

het College van Bestuur. De Raad stelt de rechtspositie en de regeling van 

arbeidsvoorwaarden van de leden van het College van Bestuur vast. 

 

4. Advies- of klankbordfunctie 

De Raad van Toezicht voorziet het College van Bestuur desgevraagd van advies of kan 

dienen als klankbord. Het College van Bestuur betrekt dit advies in haar afwegingen 

en kan het naar eigen inzicht benutten of naast zich neerleggen. 

 

5. Verantwoordelijkheid eigen functioneren 

De Raad van Toezicht heeft de verantwoordelijkheid voor het toezicht op haar eigen 

functioneren. Op basis hiervan benoemt zij ook op basis van een beschreven 

procedure haar leden. 

 

3 

 

TER DISCUSSIE 

 

3.1 

 

Inclusief onderwijs 

De geluiden vanuit de scholen zijn divers. In zijn algemeenheid is de wil er op de 

scholen maar er zijn grote vraagtekens hoe dat eruit komt te zien, of er voldoende 

financiële middelen en mensen zijn. Basisscholen geven vaak nu al op 3 niveaus les. 

Er komen dan meer niveaus bij. 

Maar ook zijn er scholen die al veel doen op hun school zodat er weinig aanpassingen 

nodig zijn. Daar is meer de vraag wat ze willen behouden. 

 

De GMR-leden benoemen de vragen en zorgen die leven op scholen zoals o.a.: 

- kinderen die geen zorg krijgen dreigen op de achtergrond te raken 

- klassen worden te groot en daarmee de druk in de groep te groot 

- er zijn te weinig mensen; hoe gaan we het doen met de mensen die we nu hebben 

- financiële middelen zijn onvoldoende 

- past de verandering in populatie bij het team/bij mij als persoon 

- hoe ga ik op een ander nivo lesgeven; ben gewend aan havo/VWO-nivo 

- is het voldoende als je je richt op MHB? 

- is het altijd het beste voor het kind om in de eigen omgeving op school te zitten 

- chapeau voor het SBO die op hoog niveau uitstroom heeft maar daar hebben ze wel 

de voorwaarden 

 

De GMR adviseert de directeuren om samen met het team eerst op een rij te zetten 

wat de school al doet aan inclusief onderwijs. Dit geeft een beter beeld omdat de 

scholen vaak al met inclusief onderwijs bezig zijn. Vervolgens zal elke school een 

routekaart moeten hebben voordat ze ermee naar buiten gaan. Zo kunnen de scholen 

in hun eigen tempo en stap voor stap meer inclusief worden. 

Na de eerste evaluatie komt er begin april een MR-GMR-infoavond over inclusief 

onderwijs waarbij het CvB aanwezig is. 

 

3.2 

 

Vrijwillige ouderbijdrage 

Het afschaffen van de vrijwillige ouderbijdrage is een intensief traject. Er is een 

avond georganiseerd voor alle OR-leden van de scholen met de directeuren. Tijdens 

de avond werden de cultuurverschillen tussen scholen erg duidelijk. De OR'en mogen 
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zelf weten wat ze doen met hun eigen vermogen. Als ze het maar goed kunnen 

verantwoorden naar de leden. 

De opmerkingen vanuit de meeting zijn geïnventariseerd en daar kwam o.a. uit dat 

er een kader moet komen. Met een conceptkader gaat het CvB terug naar de Or’s en 

de directeuren. 

 

Dit is in Den Haag bedacht met alle goede bedoelingen voor kansengelijkheid. Zonder 

te realiseren wat dit in de praktijk teweeg kan brengen. En kansengelijkheid is veel 

breder. In een gedachtewisseling ontstond het idee om de bijdrage INOS-breed te 

verhogen. Dit haalt mogelijk de pijn die op scholen gevoeld kan worden wat weg.  

3.3 

 

Breedsaam 

Het CvB heeft in de vorige GMR-vergadering toegelicht  hoe de financiële stromen 

lopen wat betreft de onderwijshuisvesting. 

 

Vanuit het rijk is er te weinig geld. Als het gemeentefonds weinig uitkeert kan de 

gemeente het niet doorzetten. Juist in een tijd dat heel veel scholen gerenoveerd 

moeten worden. Het is een landelijk probleem.  
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Rondvraag 

Er staan twee vacatures uit voor de RvT. Dinsdag 21 november a.s. is de sluitingstijd 

en 7 december a.s. staan gesprekken met kandidaten gepland. 
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AFSLUITING DEEL 1 EN START DEEL 2 GMR-REGULIER 

 

6 

 

TER INFORMATIE 

 

6.1 

 

Agenda en Mededelingen 

 

6.2 

 

Verkiezingen 

Bij de tussentijdse verkiezingen waren twee kandidaten en twee vacatures. Hierdoor 

hoefde er geen stemming plaats te vinden. De nieuwe leden zijn Dinja Coenradi en 

Milou Ravensberg. Het bestuur en de MR-leden zijn hierover geïnformeerd. Er volgt 

nog een artikel in de medewerkersnieuwsbrief. 
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GMR INTERN 

Conceptnotulen van de GMR-CvB vergadering van 24 oktober jl. zijn nog niet gereed. 

Ze volgen zo spoedig mogelijk. 

 

7.2 

 

Ingekomen post 

Er zijn vragen binnen vanuit het Kasteel en Ons SBO over de nieuwe SOE en de 

voorzittend directeur. Een passende reactie wordt besproken en zal gecommuniceerd 

worden naar de betreffende MR'en. 

 

7.3 

 

Bezetting werkgroepen GMR, verdeling MR-contactpersonen, zittingstermijnen 

GMR-leden 

Dinja en Milou geven nog  door in welke werkgroep van de GMR zij willen. Voor een 

evenwichtige verdeling heeft deelname aan P&O en Financiën de voorkeur. 

 

7.4 

 

Verdiepende cursus voor MR'en 
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In de bijlage info over verdiepende cursussen voor de MR'en. De voorzitter vraagt de 

leden de cursussen te bekijken om de volgende vergadering een besluit te nemen wat 

geschikt is om dit schooljaar te organiseren. 

 

8 

 

WERKGROEPEN GMR 

 

8.1 

 

Onderwijs en Kwaliteit 

Geen opmerkingen. 

 

8.2 

 

Financiën 

De werkgroep heeft overleg op: 

dinsdag 28 november om 16.30u 

donderdag 28 maart om 16.30u 

donderdag 13 juni om 16.30 

 

8.3 

 

Personeel en Organisatie 

Geen opmerkingen. 

 

9 Rondvraag en afsluiting 

De GMR-MR contactavond over inclusief onderwijs plannen op maandag 8 april a.s. 

Ook agenderen bij het CvB. 

 

 


