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Ten geleide 
 
Bij de uitoefening van hun werkzaamheden, kunnen medewerkers geconfronteerd worden 
met situaties, waarin al dan niet voorzien, integriteit in het geding is. De Integriteitscode 
beoogt richtlijnen te geven voor het handelen in dergelijke situaties. De Integriteitscode 
van INOS geldt voor alle medewerkers, ongeacht hun functie en ongeacht de aard van de 
overeenkomst, en (leden van) organen van INOS.  
 
Alle handelingen, die binnen de stichting INOS worden verricht, en regelgeving, die binnen 
INOS geldt, dienen in overeenstemming te zijn met de grondslagen van deze code. De Raad 
van Toezicht, het College van Bestuur en de medewerkers van INOS zijn voor elkaar, voor 
alle leerlingen, ouders en voor externen aanspreekbaar op de naleving van de code. 
 
Naast de Integriteitscode kent INOS diverse externe en interne regelingen en reglementen 
waarin integer gedrag verondersteld wordt, waaraan integer gedrag kan worden getoetst 
of waarvan gebruik gemaakt kan worden in gevallen van inbreuk op de integriteit.  
 
Als externe regelingen kunnen worden genoemd:  
 Wet op het primair onderwijs,  
 Code Goed Bestuur van de PO-Raad,  
 CAO primair onderwijs. 

 
Interne regelingen zijn o.a.:  
 Klokkenluidersregeling  
 Klachtenregeling ongewenst gedrag 
 Management statuut 

 

Wie zijn wij  
 
Als katholieke stichting is INOS een gemeenschap waar iedereen welkom is en mag 
meedoen. Waarin ieder van ons zich thuis voelt, zichzelf kan zijn en erbij hoort. Wij zijn 
allemaal op een of andere manier met elkaar verbonden. ‘Ik ben, omdat wij zijn!’ is ons 
motto. Dit is gebaseerd op de Afrikaanse filosofie Ubuntu. Ubuntu en de katholieke sociale 
leer hebben dezelfde kenmerken, zoals gemeen - schapszin, solidariteit en compassie.  
 
We zijn onderdeel van iets groters. We zijn iemand door andere mensen. Alles wat we leren 
en ervaren gebeurt doordat wij relaties hebben met anderen.  
 
‘Ik ben, omdat wij zijn!’ Dit betekent ook goed voor jezelf zorgen, voor anderen en voor je 
omgeving. Je zet net een stap extra.  
 
Alle leerlingen, medewerkers, ouders en partners die zijn verbonden aan INOS zijn 
onderdeel van dit grotere geheel. Samen vormen we een hechte en sterke gemeenschap 
die hetzelfde doel nastreeft: Alle leerlingen écht zien, vanuit vertrouwen en optimisme, 
zodat ieder kind kan blijven leren en groeien. Elke leerling krijgt de kans om zijn of haar 
talenten te ontdekken en maximaal tot bloei te brengen. INOS begeleidt hen in hun groei 
tot zelfbewuste, verantwoordelijke en veerkrachtige mensen. Tot mensen die in een steeds 
veranderende wereld blijven leren, verschillen accepteren en respectvol samenleven. Dit 
doen we vanuit de waarden: verbindend, verantwoordelijk en authentiek. Dat merk je en 
zie je terug in ons onderwijs, bij iedere medewerker en in de sfeer op iedere school van 
INOS. 
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INOS integriteitscode 
 
Het college van bestuur van stichting INOS besluit – gelet op verplichtende bepaling 1h van 
de Code Goed Bestuur PO 2021– tot vaststelling van de onderstaande integriteitscode. 

 
Artikel 1 Begripsbepalingen 

 
code: De integriteitscode die door het college van bestuur voor de 

organisatie is vastgesteld; 
integriteit Integer handelen. Het juiste doen, ook als niemand kijkt. 
college van bestuur: Het orgaan van de organisatie dat de bestuurlijke taken en 

bevoegdheden uitoefent; 
medewerkers: De personen die een dienstverband bij de organisatie hebben of 

bij de organisatie te werk zijn gesteld; 
raad van toezicht: Het orgaan van de organisatie dat het intern toezicht uitoefent; 
statuten: De statuten van de organisatie; 
wet: De Wet op het Primair Onderwijs1 

 
Artikel 2 Reikwijdte integriteitscode 
De code is van toepassing op de medewerkers, het college van bestuur en de raad van 
toezicht van de organisatie. 

 
Artikel 3 Vaststelling en wijziging code 

 
Lid 1 
Het college van bestuur stelt de code vast. Alvorens tot vaststelling of wijziging van de 
code te besluiten, stelt het college van bestuur de raad van toezicht en de GMR in de 
gelegenheid een advies over de voorgenomen vaststelling of wijziging uit te brengen.  
 
Lid 2 
Het college van bestuur evalueert ten minste eenmaal in de vier jaar de werking van de 
code, en besluit – met inachtneming van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel – zo 
nodig de code te wijzigen. 
 
Lid 3 
Het college van bestuur draagt er zorg voor dat de code openbaar wordt gemaakt en dat 
de code toegankelijk is voor medewerkers, ouders en andere belanghebbenden buiten de 
organisatie. 

 
Artikel 4 Uitleg en toepassing code 

 
Het college van bestuur beslist in die situaties waarin niet voorzien is in de code, de 
tekst van de code die aanleiding geeft tot verschil in interpretatie dan wel dat de 
toepassing van de code leidt tot een kennelijke onbillijkheid. 

 
 

 
1 Voor scholen en besturen in het SO en VSO is de Wet op de Expertisecentra van toepassing. 
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Artikel 5 Kernwaarden integriteit 
 

Binnen de organisatie gelden de onderstaande kernwaarden als richtsnoer voor integer 
handelen en de interne en externe omgangsvormen: 

 
1. Verbindend 

Bij INOS vormen we samen met elkaar een gemeenschap. We bouwen bruggen en zien 
elk contact als een mogelijkheid om een positievere en zorgzamere wereld te creëren. 
Vanuit het besef dat we relaties aangaan waarin we waarde toevoegen aan elkaar. We 
benaderen anderen met een open, solidaire en gastvrije houding en geven hen onze 
tijd en aandacht. We zien de samenhang tussen thuis en school, groep en 
maatschappij. Omdat we oprecht geloven dat ieder mens kan blijven groeien, gaan we 
op zoek naar wat de ander beweegt. Ook blijven we daarover met elkaar in gesprek. 
We stimuleren de wisselwerking tussen leren op school en leren buiten de school. 
Daarbij houden we oog voor onze maatschappelijke opdracht. Zo leren onze leerlingen 
hoe ze betekenisvolle relaties opbouwen en groeien ze op tot zelfstandige en 
veerkrachtige mensen. In verbinding met zichzelf, elkaar en de omgeving. Wij geven 
daarin het goede voorbeeld. 
 

2. Verantwoordelijk 
We voelen ons verantwoordelijk en zijn deel van de oplossing. We beseffen dat ons 
persoonlijke belang samenhangt met een groter belang. Of dat nu het belang is van de 
leerling, van de school, van INOS of van de maatschappij. INOS-medewerkers tonen 
initiatief, nemen regie en kijken kritisch naar het eigen handelen. Wij geven en nemen de 
ruimte en het vertrouwen om elkaar aan te spreken op gedrag, functioneren en 
resultaten. Daarom vinden we het ook belangrijk om ons te verantwoorden naar ouders 
en andere belanghebbenden in de samenleving. Iedereen mag fouten maken, want we 
willen ons blijven ontwikkelen en blijven leren. Bij INOS voelen we ons betrokken en 
zorgen we goed voor onszelf, voor anderen en voor onze omgeving. Wij stimuleren onze 
leerlingen om zelf keuzes te maken voor hun leerproces. En om zich bewust te zijn van de 
impact van hun handelen op hun omgeving, nu en in de toekomst. 
 

3. Authentiek 
Iedereen kan bij INOS zichzelf zijn. We zijn allemaal anders en onze verschillen mogen 
er zijn. Ieders persoonlijkheid voegt iets toe en maakt onze samenleving rijker. INOS 
medewerkers werken vanuit vertrouwen en optimisme en willen alle leerlingen écht 
zien, zodat ieder kind kan blijven leren en groeien. We kennen onze uitdagingen en 
valkuilen en durven onze mening te delen. Wij laten onszelf zien en spreken ons 
onbevangen en expliciet uit. Dit doen we met respect voor elkaar en vanuit onze eigen 
verantwoordelijkheid voor ons gezamenlijke doel. Door zelf dit voorbeeld te geven, 
stimuleren wij onze leerlingen om zich te ontwikkelen tot gelukkige en zelfbewuste 
mensen die hun eigen kracht optimaal gebruiken. 
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Artikel 6 Voorkomen belangenverstrengeling 

 
Lid 1 
Medewerkers van de organisatie: 
a. melden bij het college van bestuur hun financiële of andere belangen in organisaties, 

instellingen en bedrijven waarmee de organisatie zakelijke relaties onderhoudt; 
b. voorkomen – in het geval er sprake is van een zakelijke relatie zoals genoemd onder a 

- bevoordeling dan wel de schijn van bevoordeling in het geval van samenwerking met 
organisaties, instellingen en bedrijven; 

c. onthouden zich van betrokkenheid bij de besluitvorming over opdrachten van 
aanbieders van diensten aan de organisatie in het geval die medewerkers familie- of 
persoonlijke betrekkingen met die aanbieders hebben. 

 

Lid 2 
Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing 
op de leden van het college van bestuur en de leden van de raad van toezicht rekening 
houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het voorkomen van 
belangenverstrengeling is geregeld in de wet, de statuten en reglementen van de 
organisatie. 

 
Artikel 7 Aannemen giften en geschenken 

 
Lid 1 
Geschenken en giften die medewerkers, de leden van het college van bestuur en de leden 
van de raad van toezicht uit hoofde van hun functie ontvangen, worden gemeld en 
geregistreerd en zijn eigendom van de organisatie. 
 
Lid 2 
In afwijking van het bepaalde in het eerste lid van dit artikel mogen medewerkers, de 
leden van het college van bestuur en de leden van de raad giften of geschenken die een 
waarde van minder dan € 50 (vijftig euro) vertegenwoordigen, behouden. Van de 
ontvangst van een dergelijke gift of geschenk wordt wel melding gemaakt. 
 
Lid 3 
Medewerkers, de leden van het college van bestuur en de leden van de raad weigeren 
altijd een gift of geschenk in het geval er sprake is van een overleg- of 
onderhandelingssituatie met de gever. 

 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

 

Artikel 8 Nevenfuncties 

 
Lid 1 
Medewerkers melden bij hun leidinggevende al hun nevenfuncties waarvan de 
uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de organisatie. 
 
Lid 2 
Medewerkers vervullen in beginsel geen betaalde of onbetaalde nevenfuncties waarvan 
de uitoefening strijdig is of kan zijn met het belang van de organisatie tenzij de 
leidinggevende tot het oordeel komt dat het uitoefenen van de desbetreffende 
nevenfunctie in een specifieke situatie niet leidt tot een belangenverstrengeling of tot 
schade voor de organisatie. 
 
Lid 3 
Het bepaalde in het eerste lid van dit artikel is op overeenkomstige wijze van toepassing 
op de leden van het college van bestuur en de leden van de raad van toezicht, rekening 
houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het uitoefenen van nevenfuncties is 
geregeld in de wet, de statuten en reglementen van de organisatie. 
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Artikel 9 Reizen, excursies en evenementen 

 
Lid 1 
Het volgen van excursies en bijwonen van evenementen op uitnodiging van derden of uit 
hoofde van je functie is alleen toegestaan als er – ter beoordeling van de leidinggevende – 
sprake is van een concreet belang voor de organisatie. 
 
Lid 2 
Een medewerker kan een buitenlandse dienstreis uitsluitend maken nadat het college van 
bestuur daarvoor toestemming heeft verleend. Een verzoek daartoe dient informatie te 
bevatten over het doel van de reis, het belang voor de organisatie en de kosten. 
 
Lid 3 
In het geval een lid van het college van bestuur of een lid van de raad van toezicht een 
buitenlandse dienstreis wil maken is het bepaalde in het tweede lid van dit artikel van 
overeenkomstige toepassing. De raad van toezicht beslist over het verzoek. 

 
Artikel 10 Gebruik van voorzieningen van de stichting 

 
Lid 1 
Met het oog op het belang van de uit te voeren werkzaamheden kan het college van 
bestuur aan medewerkers op basis van een bruikleenovereenkomst de volgende 
voorzieningen ter beschikking stellen: 
a. een mobiele telefoon; 
b. een laptop/device; 
 
Lid 2 
De medewerkers gebruiken de in het eerste lid van dit artikel genoemde voorzieningen 
overeenkomstig de voorschriften die deel uitmaken van de bruikleenovereenkomst. 
 
Lid 3 
Het college van bestuur kan het gebruik van de in het eerste lid van dit artikel genoemde 
voorzieningen slechts controleren voor zover er sprake is van een vermoeden van 
misbruik dan wel handelen in strijd met de code. 
 
Lid 4 
Het bepaalde in dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de leden van het college 
van bestuur, rekening houdend met wat voor deze leden met betrekking tot het gebruik 
van voorzieningen met de raad van toezicht is afgesproken. 
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Artikel 11 Melden (vermoeden) van misstanden 
 

Medewerkers melden het vermoeden van misstanden in eerste instantie binnen de 
organisatie niet aan de pers en aan derden buiten de organisatie. In het geval van het 
vermoeden van misstanden binnen de organisatie maken de medewerkers gebruik van de 
geldende klachtenregeling of klokkenluidersregeling. 

 
Artikel 12 Integriteitscommissie 

 
Lid 1 
Medewerkers kunnen bij de integriteitscommissie, bedoeld in het tweede lid van dit 
artikel, een vermoeden van een met de code strijdige handeling melden. 
 
Lid 2 
De integriteitscommissie bestaat uit drie leden, waaronder een voorzitter die geen deel 
uit maakt van het college van bestuur en niet werkzaam is voor of bij het college van 
bestuur. 
 
Lid 3 
De integriteitscommissie vormt zich een oordeel over de melding zoals bedoeld in het 
eerste lid van dit artikel en deelt dit oordeel schriftelijk mee aan de melder en het college 
van bestuur. 
 
Lid 4 
Het college van bestuur stelt ten behoeve van de integriteitscommissie een reglement 
vast, waarin in ieder geval de samenstelling en werkwijze van de integriteitscommissie 
nader geregeld worden. 
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